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des Nations Unies «
pour I'éducation, «

la science et la culture

Términos de Referencia

Titulo: Community Manager
Grado:
Referencia:
Unidad organizacional: Oficina regional multisectorial de la UNESCO para
Africa central en Yaundé
Lugar de destino: Guinea Ecuatorial
Tipo de contrato:

Duracién: 2 meses (con posibilidad de extension)

Valores fundamentales de la UNESCO: Compromiso con la organizacion, Integridad,
Respeto a la diversidad , Profesionalismo

IMPORTANTE: No se tendran en cuenta las solicitudes que no estén completas con:
1. Curriculum Vitae

2. Breve propuesta metodolégica

3. Breve propuesta financiera

Introduccidn

La Universidad Afroamericana de Africa Central (AAUCA por sus siglas en inglés Afro-American University
of Central Africa) es probablemente la Universidad mas joven del mundo. Apoyada por la UNESCO y con
aspiraciones a convertirse en una Universidad de excelencia, AAUCA es una gran oportunidad para los
jovenes de Guinea Ecuatorial y de Africa Central para vivir la experiencia de estudiar y residir en una
Universidad Americana en el corazén de Guinea Ecuatorial, a un precio mucho mas econdémico que
estudiar en Estados Unidos.

AAUCA comenzd sus clases en febrero de 2020 con 56 alumnos/as que terminaron el Curso de
Preparatorio que comenzaran en el curso 2020-2021 su primer afo de carrera.

Objetivo
Que se matriculen 280 estudiantes nuevos en AAUCA en el Curso Preparatorio 2020-2021 que comienza
en septiembre de 2020. El periodo de matriculacién comenzd el 25 de junio y termina el 14 de agosto de

2020, por lo que se priorizaran las intervenciones de mayor rapidez.

El pUblico objetivo son principalmente los jévenes ecuatoguineanos, asi como los de los paises de Africa
Central, que han finalizado el segundo de bachillerato o equivalente.

Actualmente, AAUCA cuenta con una pagina web de referencia www.uaac.gq donde se encuentra toda la
informacion practica para matricularse.

Deberes y responsabilidades laborales

1. Asesorara a la UNESCO sobre las estrategias de comunicacion e implementara, en consecuencia, las
intervenciones derivadas para la difusién efectiva de la informacién sobre AAUCA, teniendo en cuenta
el perfil socioeconémico de los estudiantes y sus padres.

2. Ejemplos de esas intervenciones, pero sin limitarse solo a estas, seran:

¢ Divulgar intensamente en todas las redes sociales posibles (WhatsApp, Instagram, Facebook)
que AAUCA ha abierto el periodo de matriculacion para el Curso Preparatorio 2020-2021, que
comienza en septiembre 2020, asi como

o Existencia e AAUCA.

e Oferta docente.



http://www.uaac.gq/

¢ Periodo de matriculacion.

¢ Prerrequisitos de admision.

¢ Condiciones econdmicas.

¢ Servicios docentes y no docentes incluidos en la matricula.
¢ Posibilidad de becas.

¢ Modos de solicitar la admision.

» Monitorear actividades electronicas, medios impresos, eventos publicos, periddicos y todo tipo de
comunicaciones para asegurar que AAUCA tenga una buena imagen.

¢ Colaborar con proveedores de servicios de medios externos para producir y difundir material
audiovisual (documentales, fotografias, infografias, entrevistas, spots, videos promocionales, etc.).

 Coordinarse con el Webmaster de la pagina Web de AAUCA para asegurar la coherencia de los
mensajes y las informaciones.

e Desarrollar la visibilidad y notoriedad de AUUCA en las redes sociales desarrollando su
comunidad, informando y estimulando el debate y el intercambio de experiencias entre los
miembros de dicha comunidad.

« Vigilar, moderar y controlar los intercambios dentro de los posibles foros, blogs o comentarios en
redes sociales, con el objetivo de garantizar el respeto a la ética y evitar cualquier posible
desbordamiento.

» Responder las preguntas de los usuarios de Internet, asegurandose previamente de tener las
respuestas consensuadas y permitidas por la UNESCO y érganos directivos de AAUCA.

e Iniciar y animar debates sobre temas seleccionados, proporcionar asesoramiento y asistencia
practica a los miembros de la comunidad, controlar y seleccionar las mejores contribuciones.

Habilidades

El candidato seleccionado debe demostrar que tiene las siguientes habilidades:
*Responsabilidad

-Comunicacion

*Trabajo en equipo

*Innovacion

*Cultura de resultados

*Planificacion y organizacion

Intercambio de conocimientos y deseo de mejora continua.

Educacién

Cadlificaciones requeridas

-Diplomado en periodismo, comunicacién o experiencia equivalente.

Experiencia profesional
*Un minimo de 4 afos de experiencia profesional en los campos de periodismo, comunicaciones, medios o
relaciones publicas.

Know-how y habilidades

Habilidades en escritura, comunicacion y sentido de organizacion y coordinacion;

-Fuerte conocimiento de ortografia y gramatica;

*Conocimiento de los diferentes software y herramientas utilizados para la correspondencia, informes,

La UNESCO se compromete a promover la igualdad de género y el equilibrio geogrdfico dentro de la Secretaria. Como resultado, se
recomienda encarecidamente a las mujeres que se postulen para cargos publicos, al igual que las nacionales de los estados miembros
sin representacion o con representacion insuficiente. También se alienta a las personas con discapacidad a que presenten su solicitud. Se

requiere movilidad internacional para los miembros del personal designados para puestos internacionales.

La UNESCO aplica una politica de tolerancia cero contra todas las formas de acoso.
LA UNESCO NO COBRA HONORARIOS EN NINGUNA ETAPA DE RECLUTAMIENTO.




graficos, presentaciones, sitios web, etc. como Outlook, Word, Excel, Power Point, Typo3, etc.

~Capacidad para trabajar en equipo, tomar iniciativas y brindar apoyo y servicios de calidad de manera
oportuna;

*Discrecion y buena capacidad para tratar con eficacia y tacto con personas de diferentes origenes
culturales;

*Flexibilidad para ajustar horarios y prioridades de trabajo;

*Buena adaptabilidad, dinamismo, iniciativa, discrecion y madurez de juicio. Tener una buena capacidad
para trabajar en equipo y bajo presion;

*Tener un gran sentido de las relaciones y el contacto humano. Muy atentos a los miembros de la
comunidad;

*Realizar regularmente estudios cuantitativos y cualitativos con el fin de ser capaz de establecer la evolucion
de la comunidad y sus herramientas.

Fuerte comprension de los medios impresos, de radio, television y en linea.

*Buen manejo del tiempo y habilidades de resolucién de conflictos.

Idiomas
» Perfecto conocimiento del espafol, y fuertes conocimientos de francés e inglés, con la capacidad de
adaptar su idioma y vocabulario de acuerdo con la comunidad que anima.

Cadlificaciones deseables

+ Experiencia como portavoz seria una ventaja.

+ Buenas habilidades de fotografia y / o filmacion.

» Master Adobe Photoshop o edicidn de fotos y software de edicién de video como Adobe Premier.

- Al menos 1 afio de experiencia trabajando con una ONG, una agencia de las Naciones Unidas, o
equivalente.

Valoracién
Se podria llevar a cabo un examen de evaluacién del candidato.

Mas informacién
Es responsabilidad de los consultores individuales contratar, a su cargo, la cobertura de seguro de salud que
consideren necesaria durante la vigencia del Contrato. No pueden suscribirse al Fondo de Seguro de Salud de
la UNESCO ni al Fondo de Pensiones del Personal Conjunto de las Naciones Unidas.
Se aplican los términos y condiciones generales de la UNESCO.

Coémo aplicar
Para postularse, envie su solicitud al email j.navarro-camacho@unesco.org o por Whatsapp al nimero +240
222 410 313. La fecha limite para la presentacion es el 8 de julio de 2020 a la medianoche (hora de Africa
Central).

Tenga en cuenta que la UNESCO es una organizacion para no fumadores.

La UNESCO se compromete a promover la igualdad de género y el equilibrio geogrdfico dentro de la Secretaria. Como resultado, se
recomienda encarecidamente a las mujeres que se postulen para cargos publicos, al igual que las nacionales de los estados miembros
sin representacion o con representacion insuficiente. También se alienta a las personas con discapacidad a que presenten su solicitud. Se
requiere movilidad internacional para los miembros del personal designados para puestos internacionales.

La UNESCO aplica una politica de tolerancia cero contra todas las formas de acoso.

LA UNESCO NO COBRA HONORARIOS EN NINGUNA ETAPA DE RECLUTAMIENTO.
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